
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วาดวย เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 
----------------------------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขระเบียบวาดวยเคร่ืองแบบพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพื่อความถูกตองและชัดเจนในการบังคับใชระเบียบของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
ประกอบกับความในมาตรา ๖๕/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ และฉบับแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ในการประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓ จึงมีมติใหแกไข
ระเบียบ ดังตอไปนี้ 

 

ขอ  ๑   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวยเคร่ืองแบบ
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓” 

ขอ  ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๒ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย

เคร่ืองแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ  ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป” 
ขอ  ๔ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย

ปญหาที่เกิดจากการใชบังคับตามระเบียบนี้  
 

ประกาศ ณ วันที ่๑๓  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓ 
 
 

(คุณหญิงกษมา   วรวรรณ ณ อยุธยา) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 


